Actes du Forum
sur I'immigration dans
Charlevoix
- C’est I'affaire de tous ! -

Pour un enrichissement économique, culturel et social

Tenu le
22 mai 2008 au Domaine Forget a Saint-Irénée

Un événement présente par :
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SYNTHESE DE L’AVANT-MIDI

On s’est demandé comment attirer les immigrants et les nouveaux arrivants, les retenir et
faciliter leur intégration.

On a appris que les immigrants sont une solution au besoin de main-d’ceuvre, surtout en
sachant qu’on aura entre 2000 et 2500 emplois a combler dans la région d’ici 5 ans (baisse
démographique majeure, départs a la retraite, création d’emplois).

On a traité de I'importance de sensibiliser le milieu a I'apport de I'immigration.

On a vu qu’il est important de donner des outils aux nouveaux arrivants pour faciliter leur
intégration. Nous avons une responsabilité. Ces outils doivent aussi servir a ceux qui
accueillent, pour aider la sensibilisation et préparer la région.

Quelques conseils pour les entreprises qui veulent intégrer des immigrants :
accueil (contribuer a l'intégration sociale)

recruter avec des objectifs précis

éviter les barrieres

favoriser le maintien a I'emploi par diverses mesures (I'employeur a une
responsabilité)

politique participative et offrir de la formation
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plusieurs conférenciers, la clé du succés pour la réussite de I'intégration :
mobilisation et concertation du milieu,
respect de l'autre,
sourire,
aller a la rencontre de l'autre, éviter I'isolement et I'exclusion sociale.
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Il faut agir dés maintenant (ne pas attendre que la pénurie soit enclenchée pour démarrer
limmigration) et continuer a sensibiliser les entreprises.

Il faut regarder toutes les solutions, y compris la participation des personnes retraitées au
marché du travail.

Le témoignage de Delphine MBole et les exemples de M. Lussier prouvent que l'intégration
des personnes immigrantes est possible si on réfléchit avant, si on a I'esprit ouvert et si on
met 'humain au centre de I'accueil.



SYNTHESE DE L'APRES-MIDI

Participer & des événements tels que la Foire des Villages de Montréal et aux différentes
activités, se faire connaitre auprés des immigrants.

Participer aux séances d'information a la Bibliotheque Nationale du Québec Montréal en
collaboration avec organismes partenaires pour expliquer les réalités de notre région, ses
besoins en emploi et ses attraits (régionalisation de I'immigration).

Offrir des journées d’exploration de notre région a des immigrants installés en ville.

Utiliser nos attraits pour attirer les nouveaux arrivants.

Un organisme doit étre porteur de I'accueil et du suivi (le service doit étre personnalisé, basé
sur la confiance).

Il faut dresser un plan d’action pour attirer les immigrants (impliquer le milieu de I'éducation
est important).

Diffuser via des listes de courriels (ex) les emplois disponibles.

Référer les personnes immigrantes a des gens plutét qu’a des institutions.

Offrir des services pour développer I'autonomie de 'immigrant.

L'intégration passe d’abord par I'emploi.

Mot-clé : concertation.

Il est souhaitable que la volonté vienne des citoyens (ex : Portes ouvertes sur le lac).

Important de se donner des objectifs, de réfléchir le projet en termes de rétention avant de
démarrer.

Les participants soulévent les questions du transport (nuancé par la MRC de Charlevoix), du
logement et de la création d’entreprise. Ce sont des points sur lesquels il faut travailler. Des
initiatives ont déja lieu en ce qui concerne le logement et le transport.

Les participants disent que les principaux attraits de Charlevoix sont les paysages
exceptionnels et la qualité de vie.

Certains offrent un témoignage sur leur propre expérience et sur la journée, vue positivement.



